I.  Plnění úkolů v oblasti hlavní činnosti

1)  Kapacita zařízení včetně skutečného využití

Celková kapacita Domova důchodců a Ústavu sociální péče Česká Skalice je 155 lůžek (100 lůžek v DD, 55 lůžek v ÚSP). V průběhu roku 2004 nedošlo ke změně kapacity zařízení.

Využití kapacity (obložnost) v roce 2004 činila za celou organizaci 99,4 %.

Obložnost za středisko DD činila  v roce  2004  98,8 %.

Obložnost za středisko ÚSP činila v roce 2004  100%.

V roce 2004 nastoupilo do DD 20 nových klientů, takže došlo k obměně jedné pětiny celkového počtu klientů, 19 klientů zemřelo a 1 ze zařízení odešel. V ÚSP v roce 2004 nebyl žádný nástup.

II. Plnění úkolů v personální oblasti

1) Struktura a počty zaměstnanců ke konci sledovaného období

	Struktura zaměstnanců
	Počty zaměstnanců k 31.12.2004 (fyzické osoby)

	THP (včetně technických prac.)
	7

	SZP (střední zdrav. personál)
	22

	NZP (nižší zdrav. personál)
	2

	Pedagog. pracovník
	1

	Instruktoři sociální péče
	3

	Pracovníci sociální péče
	16

	Sociální pracovníci
	3

	Zaměstnanci převážně manuálně pracující (kuchařky, pradleny, uklízečky)
	24

	Celkem
	78


- evidenční počet zaměstnanců (fyzické osoby) k 31.12.2004 činil 78.

- průměrný  přepočtený počet zaměstnanců činil 75,4 – stanovený  76,5. 

III.  Plnění úkolů v oblasti hospodaření

Výnosy
28.604.700,-- Kč

      z toho sponzorské dary
30.800,-- Kč

Příspěvek na provoz od zřizovatele
16.110.900,-- Kč

Náklady
28.383.000,-- Kč

Hospodářský výsledek
221.700,-- Kč


